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 -مقدمة:

خصائي النفسي بالمدرسة هو أ حد ال ركان ال ساس ية في العملية التعليمية.. فعلى عاتقه تقع مس ئولية التقويم الإ 

 ..الكثير من الحالت المشابهةالنفسي للتلاميذ.. وعلاج حالت الانطواء والخجل والميول العدوانية و 

 

حاجة ال فراد والجماعات الى الإرشاد النفسي يوما بعد يوم، نتيجة للتقدم التكنولوجي الذي تشهده  توذاد      

ير، يمختلف مناحي الحياة، ونتيجة للتغيرات والتقلبات ال سرية والاجتماعية والاقتصادية المصاحبة لذلك التغ 

والمرتبط بكل ذلك. وقد انعكست أ ثار تلك التغيرات على ال فراد وبخاصة طلبة المدارس، وازدياد القلق والتوتر 

وبرزت أ عراض ذلك بأ شكال سلوكية تعيق عملية التعلم لديهم، وتجعل بعضا منهم في حالة من الاضطراب والقلق 

رس بحاجة ماسة الى وعدم الاتزان الانفعالي، والبعض الاخر عرضة ل ن يكون مثل ذلك، مما جعل طلبة المدا

الخدمات التي يقدمها الإرشاد النفسي، وهي خدمات وقائية ونمائية وعلاجية متنوعة، ولم تعد مثل تلك الخدمات 

 . ترفا تربويا بل ضرورة يجب توفيرها للطلبة كافة في مختلف المراحل الدراس ية

    ولقيام ال خصائي النفسي بالممارسة المباشرة للخدمات النفس ية التى تقوم على تقديم الخدمات العلاجية 

النفس ية و الإرشاد النفسى و حل المشكلات النفس ية المختلفة للطلاب داخل المدرسة, و حيث أ ن هناك تغير فى 

النمو النفسى لدى الطلاب فى كل مرحلة من مراحل النمو, و في تلك الفترات يحدث لبعض الطلاب مشكلات 

لى القلق و ال كتئاب , و كذلك هناك بعض الطلاب الذين يتسمون بالخجل أ و  نفس ية و تغيرات قد تؤدى بهم اإ

الخوف من المواجهه أ و من يعانون من ال ضطرابات النفس ية نتيجة المشكلات العائلية أ و بعض المشكلات 

الذاتية, فهنا يكمن دور ال خصائى النفسى من خلال تقديم خدمات علاجية و تطبيق اساليب الارشاد الفردى 

 والجماعى 0

    و على ال خصائي النفسى للقيام بدوره ال قتناع أ ول بأ همية دوره فى المجتمع المدرسى , و عليه الحرص الدائم على 

النمو و التطور المهنى له بال طلاع على كل جديد فى مجال الخدمة النفس ية من أ دوات و مقاييس و أ ختبارات و 

  أ ساليب و برامج أ رشادية .

لتقديم الخدمات النفس ية و تعديل السلوك العدوانى للطلاب و معالجة  وملاحظات ل مقابلاتحيث يقوم بعم

كثير من السلوكيات غير المقبولة ال خرى مثل ال همال الزائد فى المدرسة و الواجبات المدرس ية و علاج 

التحصيل و  مشكلات الغيرة بين الزملاء من الطلاب و مشكلات عدم التكيف النفسى و ال نسحاب و ضعف

صعوبات التعليم و علاج كثير من العادات السلوكية الخاطئة و غير المقبولة مثل قضم ال ظافر و مص ال صابع و 

 التبول اللاارادى و القلق و الخوف من ال متحانات

 الهدف العام للبرنامج:
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اس والتشخيص ، والقدرة تنمية قدرات المشاركين من الاخصائيين النفس يين على اعداد واس تخدام  ادوات القي

 الجماعى ( لتعديل سلوك التلاميذ . –على اس تخدام طرق الارشاد التربوى ) الفردى 

 

 ال هداف الإجرائية للبرنامج:

 يتوقع من المشارك/ ة  في نهاية البرنامج التدريبي أ ن يكون قادرا على:

 .التعرف على واجباته ومهامه فى المجال التربوى  -1

 .   يب التوجيه والإرشاد النفسي المدرسيأ سال   التعرف على -2

 التعرف على ادوات جمع البيانات ) الاختبارات ( -3

 . التعرف على أ همية الإختبارات النفس ية  -4

 التعرف على خطوات تصميم الاختبار) المقياس النفسى ( -5

 .التعرف على مزايا المقابة واجراءاتها  -6

 راءها .التعرف على  انواع الملاحظة ومزاياها وكيفية اج -7

 التعرف على  أ همية دراسة الحالة ك داة لتجميع البيانات .  -8

 التعرف على مؤتمر الحالة واعضاء الفريق بها وكيفية اجراءها  -9

التعرررررررف عررررررلى  المهررررررارات المختلفررررررة فى اسرررررر تخدام الاختبررررررارات والمقرررررراييس وادوات جمررررررع  -10

 البيانات

 -المحتوى التدريبي ) أ جندة البرنامج (:

 برنامج التدريبي من عدة موضوعات موزعة على أ يام البرنامج:يتكون محتوى ال

 الاخصائى النفسى وأ ساليب الارشاد والتوجيهاليوم الاول : 

 ةالإختبارات النفس ياليوم الثانى : 

 ادوات جمع البيانات اليوم الثالث :
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 : الخامات والادوات التدريبية

 سوف يس تخدم خلال تنفيذ البرنامج ال دوات والخامات التية :

 .  المادة التدريبية المطبوعة، دليل المدرب، دليل المتدرب، الانشطة التدريبية 

 .اس تطلاع رأ ى المشاركين حول البرنامج 

  بعدى (  للمشاركين. –اختبار ) قبلى 

 .  حالت للدراسة والمناقشة 

 . اوراق فليب شارت 

 ومستر عريض ) ملونة ( .اقلام فل 

 . جلو تلك 

 . عروض تقديمية 

 . لب توب و داتا شو 

 : أ ساليب التدريب

التركيز على مداخل وأ ساليب التعلم ذات الطابع التطبيقي البحت ، البعيد عن ال سلوب ال كاديمي هو 

فل المشاركة والتفاعل من ال سلوب ال مثل لتنفيذ هذا البرنامج ، ومن أ هم ال ساليب التدريبية المتبعة التي تك

البرنامج التدريبي سوف يركز على ال ساليب  قبل المتدربين وتحقق أ كبر قدر من الفائدة المرجوه ، ومن هنا فاإن

 التدريبية ال تية :

 المحاضرة  . -1

 المناقشة و الحوار . -2

 العصف الذهنى . -3

 ورش العمل التطبيقية . -4

 لعب الادوار . -5

 دراسة الحالة . -6

 عات.العمل فى مجمو  -7

 الفئات المس تهدفة في البرنامج التدريبي ) المشاركون (:
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المتدرب هو جوهر العملية التدريبية وأ ساس نجاحها ، لهذا فان تحقيق الاس تفادة من البرامج التدريبية يعتمد في 

قبلية لكل من الدرجة ال ولى على توفير العديد من ال مور ، كملائمة البرامج التدريبية للاحتياجات الحالية والمس ت 

المؤسسة والمتدرب، لذا سيركز البرنامج الحالي على الاخصائيين النفس يين التربويين  العاملين فى المدارس التابعة 

 لوزارة التربية  والتعليم .

 

 المدربون :

ل من خلال خبراء ومدربين لديهم التجربة العملية الطويلة في مج ال التدريب المتميز ل يمكن الحصول عليه اإ

التدريب، لذلك فاإن المركز يس تعين في تنفيذ البرنامج بمجموعة متميزة من الخبراء والمدربين والرواد الممارسين من 

أ صحاب الكفاءة العلمية والعملية العاملين بقسم التدريب والإعلام والعاملين بصفة عامة بالمركز القومى للامتحانات 

 . ولكن بشرط تخصصهم فى علم النفس 

 

 نعقاد البرنامج:امدة 

 ، بواقع خمس ساعات تدريبية يومياً. أ يام ثلاثة  ، موزعة على ساعة تدريبية عشر ةخمس

نعقاد البرنامج التدريبي:  -مكان التدريب اإ

يتم تحديد زمان ومكان انعقاد البرنامج وفقا للموافقات المس بقة من الجهات المنوطة بذلك ، مع ضرورة 

ليه. على أ ن يتوافر في مكان تحديد موعد ومكان التدريب  بما يتفق مع ظروف المشاركين وبحيث يسهل الوصول اإ

تس توعب أ عداد المشاركين، على أ ن تتوافر في هذه  القاعات انعقاد البرنامج التدريبي، توافر قاعات تدريب 

عرض ،  وسائل تعُين على تنفيذ البرنامج بطريقة مناس بة مثل: جهاز عرض ضوئي متعدد ال غراض مع شاشة

 . وس بورة ورقية ، وجهاز عرض الشرائح الشفافة

 أ ساليب التقويم المس تخدمة :

 سوف تس تخدم ال ساليب ال تية لتقويم البرنامج التدريبي:

 : : تقويم المشاركين -أ  

  يتم تقويم المشاركين من خلال أ ختبار قبلى يتم تطبيقة قبل بداية عرض موضوعات البرنامج ، ثم

ئة من الاختبار فى نهاية البرنامج ، ويتم حساب درجة الكسب من البرنامج لكل تقديم صورة متكاف 

 متدرب على حدى .
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  يتم ملاحظة اداء كل مشارك من خلال الانتظام فى حضور الجلسات التدريبية، و الفاعلية أ ثناء

 المناقشات ، ومن خلال العمل فى ورش العمل و كذلك من خلال عروض المشاركين  .

 : يم البرنامج: تقو -ب

  يتم تقويم البرنامج من خلال حساب الفروق بين متوسطات درجات المشاركين فى الاختبار القبلى و

 البعدى، وحساب قيمة )ت( ، وكذلك حساب حجم التأ ثير للبرنامج.

  كما يتم تقويم البرنامج من خلال اس تمارة اس تطلاع رأ ى تقدم للمشاركين فى نهاية البرنامج للتعرف على

 رائهم فى البرنامج ككل .ا

 : تقويم المدربين: -ج

  يتم تقويم المدربين و قادة ورش العمل من خلال أ خذ رأ ى المشاكين فى مدى الاس تفادة من المدربين و

دارة الورشة ومدى الاس تفادة منها .  الموضوعات التى تم عرضها و كذلك ورش العمل و أ سلوب اإ

 : تقويم المادة التدريبية : -د

 قويم المادة التدريبية من خلال سؤال المشاركين عن ال هداف المتوقع تحقيقها من خلال البرنامج يتم ت

 وكذلك الموضوعات المتوقع مناقش تها، وذلك عند بداية البرنامج .

  كما يتم مناقشة ال عضاء عما اس تفادوه من البرنامج فى نهايته و مدى ارتباطه بال هداف و التوقعات، كما

ى المشاركين فى المادة التدريبية المقدمة لهم وهل ترتبط بأ هداف البرنامج، وال نشطة التى تم يتم أ خذ رأ  

 عرضها خلال البرنامج.

 

 

 

 

 

 

 

 

 


