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 قسم التدريب والاعلام التربوى



 

 فريق إعداد الحقيبة التدريبية

ر حسيناهأ.د. أسامة م  رئيس قسم التدريب والإعلام )المشرف التنفيذي( 

رضا السيد محمود حجازي أ.م.د.   )عضواً( أستاذ مساعد بقسم التدريب والإعلام  

 )عضواً( أستاذ مساعد بقسم التدريب والإعلام  أ.م.د. هاني رشاد درويش

 أستاذ مساعد بقسم التدريب والإعلام )عضواً( أ.م.د. عادل أحمد حسين

)عضوا( أستاذ مساعد بقسم التدريب والإعلام أ.م.د بدوى الطيب  

 باحث بقسم التدريب والإعلام )عضواً( د. هدى محمد الجابر مرتضى

 كبير أخصائيين بقسم التدريب والإعلام )عضواً( أ.م.د. معوض مرعى

 باحث بقسم التدريب والإعلام   )عضواً( د. خالد خضر

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 فتتاحيةالا      
 



كنرررك ل  ليةةارررة  إن للقرررة وا ك لبة أرررة كبيررررة لقررررةاي اررر لقة وا برررر  لن اررروا إلررر   ل لرررة   ن ررر نر ك ليك رررلة إلررر  لررر        
ي ارةةررة   ليخةل ررةي كأ يةهب رر  ر ررةفرد  ل ررةل كن رلرركن اررر  ليلرر ني كر وررة اررر  ل يرر ني كبررك لرر ل   لرر  لة ررر 

 رأ  ن   –  كب   ي ن  ين  لةلم ك ليةةاةي كيي  رؤلل كبيررة  لقرة وا كن   ي كيلم أل  ي  ل و أكخأ ة  لأك ئ  كةل ةب م
 قرةك أ  رم ةبرل  لروق خلرقي خلرق   ن ر ن "  ثَّ  لر   ينو  لكبلة  لأكل  للةن ي   ل لرمي يخ فأر  نقرر   لبرةيم  -كةة ل 

 قرةك كةبرل  لأبرةم  لروق  لَّرم  "قكلر   . لي  كبل  رأ  ن  كةةر ل   لر  ي ر ةا  لبة أرة  ررن  قَّرة  ن ر  أر لقلم ارر "ين  لق
ارر لقة وا بررر كل ةنرر   لةررر ق ر  ن ررةفرد كن نقرر   لرر  لرر  قررلرم "  .ك لقلررم كيرر  ر رفةكن "  :ي ككق ررم أرر لقلم اررر قكلرر "أر لقلم

 كللرلي كلو    ةقة ة ةرل   بك  ليةر ة  لوق ر لم أ   ل  يلى ةقلم  لأيم كك ةخل   .
ر ي ا رر  لك ر و   ة للقة وا؛  ررث إن ر  كي   لبة أة ا ر  لكل   لآخ       ة ر  ل  لر  ةنيررة  لقرلة ع  لةقلررة ك للمكررة يةي

 لروق رة   ر  اررر  لر  يرر  لرلى  ليررةةلم يرن  ة و ككالرر ة كخقرة ع كي ر ة ع يةنك ررة  نةر ي ك يرر ن لة قررة ة قرررة يرن  رررث 
له ارر ةةلرم  ل قر ئقي ك قرة وا خفرك ع كينورم إلر ير  كرور ي  لب ر وا  لةللررة لرلى  لةليررو  لةرر ة ر   لشل  ك ليويكن. 

     لي  ئ  أفةيقة   ر ة.
ةشرررل  ك رررل  لي ررر كة  لأ   ررررة  ل  يرررة ل رررةكأ ع ك ل  ررر    لقرررة وا ك لبة أرررة ي ررر ة ع كييررر  خ  خرررةه  ارررر  كن       

رور ي ي ر ة ع كك لةةلم؛ إن لم ةبن  لي كة  لأبم ك لأ    ار ر ي كبنر ل إلير ل أيبيررة ةنر كن  رةكأ ع  لقرة وا ك لبة أرة 
ي  رث كن  رلر   لر  كقن ئنر  كن رةةليرك   لقرة وا  لرركم؛ لبرر رةيلنرك  يرن قرة وا ك هل ي  كةشخر  ي  ة لرهي  لب  وا  لةللرة 

ك لب ر وا  لةللررةي خ  رة  ي  رة ل ةةلي  غرل ي ككن كقَّ اشر  ةةلريرر كك يلة رر ررةةأم ل ئير  أ ل شر  ارر  لقرة وا ك لبة أرة
 لية لة  خقةل ئرة. ار  ل  ك   لأكل  ين  

ارر ل ارة  ليلر خع  ليةةلقرة   يلرر ع  لةرلةي كار إف ة ل كل  ليةلر   لقركير لهية  نر ع ك لةقركرم  لةةبركق ارر       
أ لقر   ك لةقكرم  لةةبكق لليرد يلكن ع  لينظكية  لةةلريرة ار ي ة كةلقرةي لفل   ليررل ن  لةةبركق؛ كد رل ق رم  لةرلةي  

 لة ريرم ك لةخفررم ك لةن ررو  يلرر ع  لأق  م  لةليرة أ ليةل  ك لينكط أ  ي ية  لةلةي  ين  ررث كبك ك ل  -ك   هم 
 لةرر رنأمرر    ةة ةرلر ع يةنك ة ار ةشخرص ك هي  ةكأ ع  لرةةلمبوه  ل قرأة  لةلةيقرة لةقلم  -ك لية أةة  ليرل نرة 

   .أةيد ةهيروه للك كن إل  نك ةج  لةةلم  ليفلك ةأ      ين  ليةلم 
 والله الموفق إلى سواء السبيل

 

 رئيس قسم التدريب والإعلام        

 مدير المركز                                                              أ.د أسامة ماهر حسين           
 أ.د مجدي محمد أمين                                                                                                       

 
 
 
 

 ارشادات للمدربين/ المدربات

 عزيزي المدرب:
 رررث ةشخر رر   كة رريرم كنشررفة  نقررلم لررل  برروه  ل قرأررة  لةرر  ةةنرر كن  ررةكأ ع  لررةةلم يررن      



  ةي ور ع. ةكأ ع  لي كلولل لةهي ةلل  ل ةكأ ع كخ  ة  ةكأ ع  لقة وا ك لبة أة
ق ررم  رن  ليةلررم ك ليكلرر  يررن ي رر ة ع  ةشررخرص  ررةكأ ع  لررةةلم ك هل رر  رقررلمكيررن كلرر  ةيلرر    

 برررر ةك رررر  ارررر  قن و ي  لةررررر ررررهم أرررر ليةل   لقرررركي  لهية  نرررر ع برررروه  ل قرأررررة  لةلةيقرررررة لةررررلةي  ك  
 يليك ة ين  لأ   ك ليأ لئ ين    

 ب لريرة  لي نرة لليةليرن كي ةش ةى  لك  ةا. لشة بة يد  لأ .1

 ب لريرة  لي نرة لليةليرن. ةب   لأ خ ة  لا ين يل .2
 كلكل  خةأ ة ققلر كأةلق لةقررم  لةلةي . .3
  لةةلر   ل  كةش  لةي . .4

  لةيةل   كن  ليش ةل كلر   ليلة . .5
  لةب ي  قرن يكوك  ع  لةلةي . .6
 ةقكرم  ليش ةل أ  ص  قرقة   لةر ق م قإنة ل  . .7

 
 ة:على المكونات الرئيسة التاليالتدريبية وتشتمل الحقيبة 

   لةلةيقر ف ة  لة م للقةن يج  . 

 . للر   ليلة 

 ش ةلللر   لي. 

 .ةكض ةقلريرة  

 .لي لا  ليةلةرة  

 .خخةأ ة  لققل  /  لأةلى  

  لةلةيقر ى  ليش ةلرن ا   لقةن يجك  ةفهل ة . 

ي ر رةل م  لنظرة إلرر  أ  رأ ن  لر و ي ارر ينظكيرة  ليرلة  للر ل خ ةخل م  ل     ننكه إل  كن ك       
  لةقلرير. ين  لألك عي ةةوين  لنأ ي إل  لن  يد للر   ليش ةلي كبةن يج  لةةض

إل   لللر   ل ر لر؛ لةةةرة  كبرل   لر  نشر طي  -  ي ق  ليلة   –لو  ين  ليييكن كن ةةلد       
ينرل  كلر رة إل ةة ي كةن رروهي كلر ررة  لةة ير  يرد كلك ع  لقةنر يجي كككة م  لةير ي كبرر كلك ة ة رةل م

  قر م أ لآةر ل
  قرررة وا  لرررللر  أ ررر ة ل ئيرررة ققررر  قل ررررة  لقةنررر يجي كقرررة وا  ليكورررك  ع  ليةةلقرررة قلل ررر ع  لرررركم

  لةلةيقر ار  لركم  ل  قق ل .
  لة  ة  ل ل   لة م كنك ةج  لةةلم لة  ة لرلا لب  لل ة ين لل ر ع كةش  لةير  ققر  قرل رة  ي

 كةيي  لر رة ة قرق  لأبل  .
 .ل ةص  ل  كن رلكن  لةلةي  نشف ي  



 . لة  ة كنشفة  لةلةي  لرل ي قق  قل رة لل  ع  لةلةي 
  ة رررلر  يه ظررر ع ك  ة  ررر ة ع  ليةرررلةبرن؛  ةررر  رة رررن   خ رررة  لا يرررن  لةموررررة  لة لةرررة ارررر

 ةفكية  لي لا  لةلةيقرة.
 . ل ةص  ل  ة ةر  ك  لر  ككث ئق  لةلةي  
 نشفة  لةلةيقرة. ل ةص  ل  ةنظرم  لكقع  لي لل للأ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التدريبى الإطار العام للبرنامج
 :للبرنامج التدريبي الهدف العام

 .ةنيرة ي  ة ع  ليش ةلرن ا  ةشخرص  ةكأ ع  لةةلم ك هل      

 :الأهداف الفرعية

 . ةةة   لةقكرم  لةشخر    لةهل 

  ل ل ي ةل ع  خةأ ةية ةشخر رة.إ  

 رة ك هل  .ةشخرص  ةكأ ع  لةةلم  لني ئ 

 .  ةشخرص  ةكأ ع ةةلم  لقة وا ك هل 

 .  ةشخرص  ةكأ ع ةةلم  لبة أة ك هل 

 ك هل  . ةي ور عةشخرص  ةكأ ع ةةلم  ل 

 :الموضوعات التدريبية

 . لةقكرم  لةشخر    لةهل  

 .خخةأ ة ع  لةشخر رة  



  .ةكأ ع  لةةلم  لني ئرة  

   .ةكأ ع ةةلم  لقة وا  

  ةكأ ع ةةلم  لبة أة . 

 ةي ور ع ةكأ ع ةةلم  ل . 

 
 :المدربون

ب لريررة  لي نررة لليةليررن  يرن  ليركل رن ك ليةليررن  ليلةبرن  ليةةيلرن يرن  لأيليك ة يخة ةا ين 
 و اة  ل  يلةب   ليةل   لقكي  لهية  ن ع  لةقكرم  لةةبكى . ي أ    لة يلرن قك  ةا  لةةبرة ك لةةلرم

 المستهدفون من البرنامج:

 ن ك ليكل كن أية لة  لةةلرم  لأ     .  ليةليك 
 

 المادة التدريبية : 

كقل ةك ر ار ر   لة ل ر   ي ل و   لقةن يج ا   كةا  قرأة ةلةيقرة خ ر  ي  ةةم إ ل ل  لي لا  لةلةيقر
 ةةبكن ين  رث  ةك لكوكحي لي  ةةوين كنشفة ةلةيقر

 للر   ليلة . -1
 للر   ليةلة . -2
  لي لا   ثة ئرة. -3
 كلك ع  لةقكرم. -4

 أساليب التدريب:

رةكق  نل ح  لقةن يج  لةلةيقر ار ة قرق كبل ا  ك لنك ةج  ليييكلة ين ةن روه  ل   لي  ةا ار 
    لأ  لر   لة لرة   ةخل م   ية ين ك  لر   لةلةي  كانر ة   ليةنك ةي ك لةر ةشي 

 .لق و ع ة   لرة ي  كأة أ ل ك ة ك لين قش ع 

   لة    لوبن 
 

   لةةلم  لو ة 
 

   لةةلم  لةة كن 
 

  كةش  لةي 
 

   لةةكض  لةيلرة
 



 
  ةيثر   لألك ة

 
 :لتنفيذ الحقيبة التدريبية برنامج الزمني

ةق ررم رررةم ةن رررو بررو   لقةنرر يج اررر خي ررة كررر مي كيةبرركن لرر  ررركم ةررلةيقر يررن خيرر   رر   ع ةلةيقرررةي 
  ل   لن ك  لة لر 

 للل ة  لأكل      ة ن . 
 .للل ة  لث نرة     ة ن  
 .للل ة  لث لثة     ة  

 
 

 مكان التدريب :

 ك ةةكل   اةكل رةكل   ليةل   لقكي  لهية  ن ع ك لةقكرم  لةةبكى ةكارة ق  ع يل  ا للةلةي  ي ك
 لقةنرر يج ب لريرررة  لي نرررة ةرركارة ق  رر ع يل رر ا للةررلةي  ارر   لي  اظرر ع  لةرر   ررك  رن ررو ق رر   لأ

 .ر لةلةيق

 نيات والوسائل المستخدمةالتق

 

أقلام سبورة 

 فلوماستر

 

 
 جهاز حاسب آلى

 

 جهاز عرض

 

 شاشة عرض

 

  سبورة ورقية

 عروض تقديمية
 

 أوراق العمل

 

 كاميرا وثائقية

 

 نوتة ملاحظات  أوراق
 



 

 

 

 

 

 

 

 :الرموز المستخدمة فى الأنشطة
 

 نشاط جماعى
 

 
 زمن النشاط 

 

 نشاط فردى
ف/أهداف اليومهد   

 هدف/أهداف الجلسة
 هدف/أهداف النشاط

 

المواد والخامات 
 المطلوبة

 

 راحة
 

 اجراءات النشاط
 

 تقويم التدرب/ اليوم التدريبى
 

 
 

 تقويم التدريب :    

ارر  برمك  رةفهل  ة و شر ةلرنيرن خرهن قرر   ققلرر / أةرلق للي ر لةرلةيق لقةنر يج  ك  رةم ةقركرم 
يلر   خنلر    لروى رةقرلم أر  لر  يشر ةل ار  ي إور اة إلر   ظة  ل ئ م كثنر و  لةرلةي  لةلةي ي كيه

يشةكل  لةخةي  لوى  ك  رقركم لر  يشر ةل أةةور  ار   لرركم  لأخررة يرن  لقةنر يج كية أةرة كل ئ رم 
 أةل  نة  و  لةلةي .

 
 تكليفات البرنامج : 

 من المهام التالية:يركز التكليف النهائي على الجانب التطبيقي للبرنامج، ويتض
o .  خةر ة ك لا لة  رةي  كة لر   لي  م  لةةلريرة ق  

o  خف و  لش ئةة  لة  رقد  لةهيرو ار  . لأة لرل 
o  ل ل ي ةل ع  خةأ ةية ةشخر رة.إ  
o  نشفة  هلرة ا  وكو  ةكأ ع  لةةلم  ليةكقةة.كة يرم 
o ةررلةيقري ك رررةم  ررةض بررو  بررو   لةيرر  ةة بيررري كيلرر   لقررلو اررر  ينررو  لررركم  لأكن للقةنرر يج  ل

 ليشرةكل اررر  للل ررة  لث نررة للررركم  لأخرررة يرن  لقةنرر يج  لةررلةيقري ك رك  رررةم ةقرركرم  ليشرر ةلرن 



 

 ا  وكو ي ةكى  ليشةكل  لوى رةقلم أ  ا  ن  رة  لقةن يج  لةلةيق  . 

 

 

 :أجندة العمل 
 

 عنوان الجلسة المدة الزمنية الجلسة اليوم
    ر ع  لةقكرم  لةشخر ر  لةهلر لليرد  لةخ   عك ساعتان الأولى الأول  

 ةفقرق ع  يلرة ةخ  رة ساعتان الثانية
 ين قشة   ية كةقرم  لركم  لةلةيقر ساعة الثالثة

    
 ي  كم  ةكأ ع  لةةلم  لني ئر  ك ليشلهع  لن ةل   ن  . ساعتان الأولى الثانى  

 ةفقرق ع  يلرة ةخ  رة. ساعتان الثانية
 ين قشة   ية كةقررم  لركم  لةلةيقر. ساعة الثالثة

    
  ةكأ ع ةةلم  لقة وا. ساعتان الأولى الثالث  

 ةفقرق ع  يلرة. ساعتان الثانية
 ين قشة   ية كةقررم  لركم  لةلةيقر. ساعة الثالثة

    
 ي  كم كك أ   يظ بة  ةكأ ع  لةةلم ار  لبة أة ساعتان الأولى الرابع  

 ةشخرص كيظ بة  لبة أة للى  لةهيرو. ساعتان لثانيةا
قررررة يج ةةررررلر  ك ررررهي  ررررةكأ ع  لبة أررررة لررررلى  لةهيرررررو.وكق  ساعة الثالثة

  ل ةكأ ع  لأب لريرة. 
    

            
 الخامس

  لأ   ر ع(. – ةكأ ع ةةلم  لةي ور ع )  لي  كم  ساعتان الأولى
  لةي ور ع. ةشخرص كخف و  ةكأ ع ساعتان الثانية
  لخقة ع  ليرل نرة.  ساعة الثالثة

 
 

 


